
 

甲府信用金庫健康宣言 

当金庫は、お客さまのライフステージに適した支援を通じ、地域社会の明るく豊か

な未来づくりの実現に向け、職員が活き活きと働く職場環境を目指しています。 

職員一人ひとりの心と身体の健康こそが財産と認識し、職員とその家族、そして当

金庫が一体となり、健康の保持・増進に積極的に取り組んでまいります。 
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主な取り組み内容 

１．健康づくり 

(１)定期健康診断(人間ドック含む)の受診率 100%を維持し、再検査・精密検査受診率の 

向上を図ります。 

(２)生活習慣病予防対策の実施など甲信越しんきん健康保険組合と連携し、職員の健康増        

進活動を推進します。 

  (３)労働安全衛生・健康に関する情報を産業医と連携し役職員に提供・意識を高めます。 

 

２．心の健康づくり 

(１)ストレスチェックの 100%実施を維持するとともに集団分析結果を踏まえ、職場環  

境の改善を進めていきます。 

(２)心の健康に関する相談窓口を周知し、産業カウンセラーおよび産業医と連携したメン

タルヘルスケアの充実を図ります。 

 

３．職場の健康づくり 

(１)ワークライフバランス実現のために働きやすい環境の整備、有給休暇取得を促進しま

す。 

(２)受動喫煙対策として、事業所敷地内の喫煙場所、喫煙時間を徹底します。 

(３)職員の感染症に対する予防(ワクチン接種等)と職場における感染防止対策を実施し   

ます。 

以上 

 


